
 
 

         
 

         
 

             นายกฯ ประชุมพนักงาน อบต.มอบนโยบายและข้อราชการส าคัญ  
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 นายไพโรจน์  เที่ยงธรรม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 

พร้อมคณะผู้บริหารองค์การบริหาร มอบนโยบายให้กับ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง ดังนี้ 
1) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2) การประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) ร่วมกันแสดงเจตนาโดยประกาศนโยบาย  “งดรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด” เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง ให้มทีัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก้ง ในด้านคุณธรรมและโปร่งใส อันจะเกิดสัมฤทธิผลกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
4) ปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5) ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ในการประชุมมอบนโยบายให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
ในครั้งนี้ นายไพโรจน์  เที่ยงธรรม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง และคณะผู้บริหาร หวังว่าจะเป็น
การช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง ลดความเสี่ยงการทุจริต/
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA /มีการจัดการการทุจริตประพฤติ  มิชอบดียิ่งขึ้น/ ช่วยยกระดับการบริหาร
จัดการทีด่ียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป   


