
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง จากผลการประเมิน พ.ศ. 2565 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล  

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกรในการสร้างความ  ตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ สำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง  
ผลการประเมินธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ ระดับผลการประเมิน 
จำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้.- 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

  ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ.2565 ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง มีคะแนนการประเมิน อยู่ที่ 88.27 คะแนน อยู่ในระดับ A 
คือ ผ่านการประเมิน 
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คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง 88.27 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน A ผ่านการประเมิน 

     

 

 

 

 

ตารางผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

เครื่องมือในการประเมินตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.38 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 78.41 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 82.91 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 76.98 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.51 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.73 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.77 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 79.47 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

 

ตารางคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 
3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.38 
4 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.73 
5 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.77 
6 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.51 
7 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 82.91 
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 79.47 
9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 78.41 

10 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 76.98 
 



- 3 - 

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุด) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 

  (๑) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยได้รับคะแนนเท่ากับร้อยละ 76.98 ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคลภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้กับบุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย ในตัวชี้วัดนี้ จะมี ๖ ตัวชี้วัดย่อย 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง 
   

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๕ จำนวน 88.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผล
การประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
โดยสามรถบรรลุความสำเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ได้ ทั้งนี้ 
อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน
จะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน
ได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่ 
  - ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
  - ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
  - เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 
  -ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงนให้บริการแก่ผู้อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนด
มากน้อยเพียงใด 
  - ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
  - เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 
  - เพิ่มกลไกกำกับหน่วยงานของท่าน โดยให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรั บ
พัสดุที่โปร่งสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
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  -ส ่งเสริมให้ม ีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน             
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
  - ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
  - ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
  - เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  - เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  - ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน 
  - เพ่ิมความตระหนักของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านโดยต้องให้ความสำคัญ กับการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง 
  - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 
  - เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
  - พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้ความสำคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของท่าน
มากขึ้น 
  - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั ่นใจในการจัดการ         
การทุจริตตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
  - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
  - เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
  - เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
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  ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสของ       
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้ทรัพย์สินราชการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง และทุก
ส่วนราชการ 

ตุลาคม-มีนาคม66 รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารภายใน
เดือน เมษายน 
2566 

2.การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้เงินแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีของ
หน่วยงาน 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2.เผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางต่างๆออนไลน์ 
ของ อบต.บ้านแก้ง เช่น 
(Line,Facebook) ที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการ
สร้างการรับรู้ที่ดี 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม-มีนาคม 
66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารภายใน
เดือนเมษายน
2566 

3.มาตรการ/แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านปรับปรุง
การทำงาน 

1.ปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือลดขั้นตอนการทำงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ 
2.เพ่ือช่องทางการให้บริการ
สามารถเข้าถึงการให้บริการ
มากยิ่งขึ้น 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 2565 
– กันยายน 2566 

1.รายงานการ
ดำเนินงาน 
2.ผลการประเมิน 
ITA ประจำปี พ.ศ.
2566 

 


