
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที ่จะต้องพัฒนา ให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตาราง........



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตาม 
1.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

สำนักปลัด 
กองคล ั ง  และท ุกส ่ วน
ราชการ 

ตุลาคม-มีนาคม66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานต่อผู ้บริหาร
ภายในเด ือน เมษายน 
2566 

2.การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้เงินแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ ่ ายงบประมาณ ประจำป ี ของ
หน่วยงาน 

1. เป ิดโอกาสให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.เผยแพร ่การใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางต่างๆออนไลน์ ของ อบต.
บ้านแก้ง เช่น (Line,Facebook) ที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างการรบัรู้
ที่ด ี

สำนักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม-มีนาคม 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานต่อผู ้บริหาร
ภายในเด ือนเมษายน
2566 

3.มาตรการ /แนวทางการ เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพด ้านปร ับปร ุงการ
ทำงาน 

1.ปร ับปร ุงการดำเน ินงานหรือลด
ขั้นตอนการทำงานเพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกในการรับบริการ 
2.เพื่อช่องทางการให้บริการสามารถ
เข้าถึงการให้บริการมากยิ่งข้ึน 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 1 ต ุ ล าคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1 . ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินงาน 
2.ผลการประเมิน ITA 
ประจำปี พ.ศ.2566 



 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ 

สำนักปลัด 
กองคล ั ง  และ
ทุกส่วนราชการ 

ตุลาคม-
มีนาคม66 

1.จัดประชุมชี้แจงแก่พนักงาน
เก ี ่ ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์สิ น
ราชการ 

1.ควรจัดให้มีการอบรม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม รู้  
กฏหมายแก ่ เจ้ าหน ้าที่
อย่างเคร่งครัด 

2.การสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับ
แผนการใช ้ เ ง ิ นแผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การใช ้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีของ
หน่วยงาน 

1.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน ่วยงานม ีส ่ วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ในร ู ปแบบการแต ่ ง ต ั ้ ง เ ป็ น
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ช ุ ด ต ่ า ง ๆ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 
2.เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรได้รับรู้อย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางต่างๆออนไลน์ 
ข อ ง  อ บ ต . บ ้ า น แ ก ้ ง  เ ช่ น 
( L i n e , F a c e b o o k )  ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งเป็นการสร้าง
การรับรู้ที่ดี 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม ก ร า ค ม -
มีนาคม 66 

1.ดำเนินการมีคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการช ุดต ่างๆ ที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ับการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ 
2 .ดำ เน ิ นการจ ั ดป ร ะชุ ม
คณะทำงานเพื ่อดำเนินการ
จัดทำมาตรการฯ 
3 . ภ า ย ห ล ั ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานเสร็จเร ียบร ้อย
แล้วดำเนินการมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่เผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณ ปร ะจ ำ ป ี ใ ห้
บุคลากรได้ร ับร ู ้อย่างทั ่วถึง 
ผ ่านช่องทางต่างๆออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ อบต.บ้านแก้ง 
(Line,Facebook) 

1.ควรมีการดำเน ินการ
สร ้างการร ับร ู ้ เก ี ่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย เ งิ น 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปีของหน่วยงาน
ภ า ย ใ น อ ย ่ า ง ชั ด เ จ น
เคร่งครัด และต่อเนื่องเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ 
2.ควรมีการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณโดย
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ
ออนไลน์ ของ อบต.ตำบล
บ้านแก ้ง เช ่น เว ็บไซต์  
(Line,Facebook) มิใช่
ชี้แจงให้เฉพาะกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งทราบ 



4.รายงานผลการดำเนินการ
เก ี ่ ย วข ้ อ งก ับการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณต่างๆ เพื ่อนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.
บ้านแก้ง 

3.มาตรการ/แนวทางการ
เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ า พด้ า น
ปรับปรุงการทำงาน 

1.ปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
ลดขั ้นตอนการทำงานเพื ่อให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวกใน
การรับบริการ 
2.เพื ่อช ่องทางการให้บร ิการ
สามารถเข้าถึงการให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

1.ดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
2.มีคำสั่งแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมของอบต. 
บ้านแก้ง  
3.มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.ควรจัดให้มีการอบรม
และประเมินความรู้และ
ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 
2.นำข้อเสนอแนะของ
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
มาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
หรือผู้รับบริการให้มาก
ที่สุด 
3.ควรปรับปรุงวิธีการและ
การสำรวจความพึงพอใจ
ของขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 


