
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 

อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างงานและ
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลงั  
3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
 

- ปัจจุบันใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านแก้ง  เรื่อง ให้ใช้แผนอัตรา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569  ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 
 - ระยะเวลาในการด าเนินงาน กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ้าง สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก้ง   
 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ จ านวน 3 ราย  
1.1 ราย นางสาวจิราพร  สืบวงษ์ 
ต าแหน่ง ผูช้่วยครูผู้ชว่ย 
1.2 ราย นางสาววราภรณ์  ปิ่นทอง 
ต าแหน่ง ผูช้่วยครูผู้ชว่ย 
1.3 ราย นางสาวอรวรรณ  เอ้ือเฟื้อ 
ต าแหน่ง ผูช้่วยครูผู้ชว่ย 
 
- ประกาศต าแหนง่ ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  - 2569  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  
สระแก้ว คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
- ระยะเวลาในการด าเนนิงาน กมุพาพันธ์ - เมษายน 2567 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การด าเนินการเก่ียวกับ
ความก้าวหน้าของพนักงาน
ส่วนต าบล สังกัด  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นแก้ง   

1. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้นในสายงาน จ านวน 2 ราย  
1.1 ราย นางสาวสทุร  อ่อนค า  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
เป็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
- ประกาศปรับปรุงต าแหน่ง ในแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  - 2569  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
สระแก้ว คร้ังที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
- มีค าสั่งให้ นางสาวสุทร   อ่อนค า ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ เปน็ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับ ช านาญการ 
- ระยะเวลาในการด าเนนิงาน ตลุาคม – พฤศจิกายน 2566 
 
1.2 ราย นางสมชัญา  พวงเข็มแดง 
ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1   
เป็น ครู ค.ศ.2 
- ประกาศปรับปรุงต าแหน่ง ในแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  - 2569  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
สระแก้ว คร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
- มีค าสั่งให้ นางสมัชญา   พวงเข็มแดง ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 
เป็น ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 ระดับ ช านาญการ 
- ระยะเวลาในการด าเนนิงาน พฤศจิกายน–ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด า เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ         
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอเมืองสระแก้ว  
จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  
และพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2 .2  ก าหนด เส้ นท างการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีของ   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอเมืองสระแก้ว  
จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  
และพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2 .3  ด า เนิ น ก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พ นั ก งาน จ้ า ง  ต าม เก ณ ฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- มีการส ารวจความต้องการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดโครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรประจ าปี 
2567  
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน ธันวาคม 2566 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 แจ้ งบุคลากรในสั งกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแก้ง  อ าเภอเมือง
สระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว ว่า
ด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต า บ ล บ้ า น แ ก้ ง  อ า เภ อ เมื อ งส ระ แ ก้ ว          
จังหวัดสระแก้วว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน มีนาคม 2657 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3 .1  ป ระช าสั ม พั น ธ์ แล ะ
เผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้ าวหน้ า ในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- มี ก า รป ระ ช าสั ม พั น ธ์ เผ ย แ พ ร่ แ น วท า ง  เส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ โดยลงใน
เว็บ ไซต์  และจั ดท า เป็ น เอกสารที่ ฝ่ ายการเจ้ าหน้ าที่        
ส านักปลัด อบต.   
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมู ลบุ คลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านสวสัดิการ 
 
 
 
 
 

4 .1  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- อยู่ ระหว่างให้ส านัก/กอง ด า เนินการปรับปรุงค าสั่ ง
มอบหมายงาน ให้เป็นปัจจุบัน 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน ยังปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงาน 
เพราะยังไม่ครบก าหนด 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 

4 .2  จั ด ให้มี ก ระบ วน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน มีนาคม 2567 

ไม่มี ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ งบประมาณทีใ่ช ้
4 .3  จั ด ให้มีการพิ จารณ า
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานโดยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ของพนักงานทุกคน 
- ระยะเวลาในการด าเนินงาน มีนาคม 2567 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

4 .4  ด า เนิ น การพิ จารณ า
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อ
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแก้ง ประจ าปี 2567 
- เสนอขออนุมัติโครงการ ฯ เรียบร้อยแล้ว  
- ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 
2567 
 

ไม่มี ไม่มี งบประมาณโครงการ 
5,000 บาท 

 
 
 

ลงชื่อ 
                      (นายจักรพันธุ์  ทองปัญญา) 
                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
  
 
           ลงชื่อ                 
                                                                                                                     (นางสุวิมล  สิงหธ์รรม) 

    หัวหน้าส านักปลัด 
     


