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1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ต่ำกว่า 85 คะแนน) 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ o24 การดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

75 ขาดองค์ประกอบ
รายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

จัดทำงบประมาณสำหรับการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

สำนักปลดั 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดั 
ดำเนินการและ
รายงานใหร้องปลดั 
อบต. ทราบ 

ดำเนินการเชื่อมโยงหัวข้อให้
ถูกต้องเรียบร้อยแล้วและ
รายงานรองปลดั อบต. 
ทราบ 

เจ้าหน้าท่ีคำนวน
งบประมาณที่ต้องใช้ในการ
จัดกิจกรรม/โครงการได้
อย่างถูกต้อง 

 

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาและยกระดับให้ดีย่ิงข้ึน (95.00 - 100 คะแนน) 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงาน

ผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก้ง  ประจำป ี2567 



ข้อ i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  
 

97.80 บุคลากรบางส่วน เข้าใจว่า
มีบุคคลภายนอกนำ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุาต 

1. กำหนดแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
2. ช้ีแจงขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพื่อยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
พร้อมท้ังจัดทำเป็นข้อความ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของสำนักงานฯ  
 

สำนักปลดั 
ฝ่ายบรหิารงาน

ทั่วไป 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ดำเนินการแจ้งเวียน
แนวทางฯ            
ให้เจ้าหนา้ที่ทราบ 
รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

ดำเนินการแล้ว โดยนำแนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตเพื่อ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบในการ
ประชุมประจำเดือนตุลาคม 
2567 

บุคลากรทราบแนว
ปฏิบัติการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ชัดเจน 
และสามารถนำไปเป็นแนว
ทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อยา่งถูกต้อง 
ต้องมีการขออนุญาตอยา่ง
ถูกต้องและชัดเจน 

ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงาน

ผล 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร        
ที่สามารถเข้าถึงได้ มากน้อย
เพียงใด 
  

96.90 ผู้มาตดิต่อบางส่วนยังเห็น
ว่าการเผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานมีความซับซ้อน 
เข้าถึงได้ยากหรือมีช่องทาง
ที่ไม่หลากหลาย หรือผูม้า
ติดต่อไม่ทราบว่า อบต.
บ้านแก้ง มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูในสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook 
หรือ เว็บไซต ์
 

ประชาสมัพันธ์เว็บไซต์ของ
อบต.บ้านแก้ง รวมถึงสื่อ
สังคมออนไลน์ ใหผู้้มาติดต่อ
ทราบ และประชาสมัพันธ์
ช่องทางการติดต่อ ณ จุด
ให้บริการ 

สำนักปลดั 
ฝ่ายบรหิารงาน

ทั่วไป 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ดำเนินการแจ้งเวียน
แนวทางฯ            
ให้เจ้าหนา้ที่ทราบ 
รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

ดำเนินการแล้้ว โดยจัดทำ
เป็นข่าวแจ้ง สรุปข้อมลูการ
ดำเนินการอยา่งย่อๆ 
เผยแพร่ ผ่านการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อ ณ จดุให้บริการ และ
สื่อ Social Media  เช่น 
Facebook หรือ เว็บไซต ์
รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ แล้ว 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่สำนักงานฯ 
เผยแพรไ่ด้ในหลายช่องทาง 
อีกทั้งข่าวที่เผยแพร่นั้น      
มีข้อความกระชับ เข้าใจง่าย 
ไม่ซับซ้อน 



ข้อ e9 หน่วยงานสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่ง
ขัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 
 

96.90 ผู้มาตดิต่อบางส่วนอาจได้
รับคำชื้อแจงและตอบ
คำถามไม่ชัดเจน เนื่องจาก
ในประเด็นข้อคำถามหรือ
คำตอบนั้น อาจเกี่ยวข้อง
กับระเบียบ และกฎหมาย
ต่างๆ 

- จัดทำคู่มือการชี้แจงตอบ
คำถาม พร้อมทำเป็นสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ติดไว้บริเวณที่
ผู้มาตดิต่อเห็น และจดัทำ
ช่องทางที่สามารถตอบคำถาม
ได้อย่างรวดเร็ว 
- ให้แต่ละกลุม่งานเป็นผูต้อบ
คำถามในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของตนเอง 

ทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มงาน 
ดำเนินการจัดทำ 
คู่มือการชี้แจงตอบ
คำถาม พร้อมทำเป็น
สื่อประชาสัมพันธ์ 
ติดไว้บริเวณที่ผู้มา
ติดต่อเห็นและ
รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 

ดำเนินการแล้ว โดยทุกกลุ่ม
งานรวบรวมคู่มือของกลุม่งาน
ของตนเอง  

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ได้รับ
ทราบแนวทางการชี้แจงและ
ตอบข้อซักถามต่างๆ                     
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของตน 
หากมีผู้มาติดต่อราชการ 
สอบถามได้รับคำช้ีแจงใน
ประเด็นต่างๆ ที่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 



 


