
  
 

 

1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1.1 ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลั ง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  
พ.ศ. 2567 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
2567 - 2569) ครั้งที่  1 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใหส้อดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจในการ
ก าหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไมม่ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

8 พ.ย. 2566 -  
31 ม.ค. 2567 

ประกาศใช้
แผนฯ ตั้งแต่ 
วันที่ 31 
ม.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 
2569 

1.2 การจัดท าประกาศ
รั บ โ อ น  ( ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้ปฏิบัติ 

- ด าเนินการจัดท าประกาศ 
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต า บ ล ส า ย ง า น ผู้ ป ฏิ บั ติ   
ในต าแหน่งที่ว่าง เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไมม่ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

5 ม.ค. 2567 
และ 

4 พ.ย. 2567 

 

1.3 การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 

- ด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลสายงาน
บริหาร ต าแหน่ง ปลัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ( นั ก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไมม่ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

20 ก.พ. –  
1 เม.ย. 2567 
 

มีผลรับโอน 
(ย้าย) วันที่ 
2 ม.ค. 2568 

1.4 การสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงาน 

- ด าเนิ นการสอบคั ดเลื อก 
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานในสาย
งานผู้ ปฏิบั ติ จ า กส าย ง า น
ประเภททั่วไป เป็นสายงาน
ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ใ น ต า แ ห น่ ง 
นั กวิ ชาการจัด เก็บร าย ได้
ปฏิบัติการ เรียบร้อยแล้ว 

50,000 10,850 19 ต.ค. 2566 
– 8 มี.ค. 2567 
 
 
 

แต่งตั้งวันที่ 
1 มี.ค. 2567 

1.5 
 
 
 
 

การรับสมัครสอบ
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล 
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

- ด าเนินการรับสมัครสอบ
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล เ พ่ื อ เ ป็ น
พนั ก ง านจ้ า งตามภารกิ จ 
ต าแหน่ งผู้ ช่ ว ยนักวิ ชานัก
จัดการงานทั่วไปเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไมม่ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

16 มี.ค.  –  
30 พ.ค. 
2568 

แต่งตั้งวันที่  
1 มิ.ย. 2568 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

2.1 การจั ด โ คร งการ
ส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- ผู้อบรมได้ตระหนักถึงการน า
หลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
- ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 10,000 23 มี.ค. 2567  

2.2 การจั ด โ คร งการ
ปกป้องสถาบัน 

- ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ  ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
และตระหนั กถึ งพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

10,000 7,000 21 ส.ค. 2567  

2.3 การจัดโครงการจิต
อาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 
“เราท าความดี ด้วย
หัวใจ” 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
การปลูกฝั ง สร้ างจิตส านึก 
ในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ และมี
ความสามัคคีในการท างาน
เป็นหมู่คณะ 

40,000 39,130 2 เม.ย. 2567 
และ 

11 ก.ค. 2567 

 

2.4 การจั ด โ คร งการ 
จิ ตอาสาปลู กป่ า 
เฉลิมพระเกียรติ  
“จิตอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ า” 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
การส่งเสริมและตระหนักถึง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ฟ้ืนฟู เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
และเกิดความรักความสัมพันธ์
อันดี ความสามัคคีระหว่าง
บุคลากร 

10,000 300 31 พ.ค. 2567  

2.5 การจัดโครงการ Big 
Cleaning 

-  ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ได้
ค านึงถึงความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย และเกิด
ความความสามัคคี ในการ
ท างาน 

5,000 775 27 ก.ย. 2567  

2.6 การจั ด โ คร งการ
แข่งขันกีฬาประชาชน
ต้านยาเสพติด 

-  ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การออกก าลังกาย กีฬาสร้าง
ความสามัคคี  และรณรงค์
ป้องกัน ต่อต้าน ยาเสพติดใน
ชุมชน 

160,000 159,135 26 - 28 ธ.ค. 
2566 

มีการโอนงบ
เพ่ิม 60,000 
บาท 

/ล าดับ… 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

2.7 การจั ด โ คร งการ 
จัดงานประเพณีตัก
บาตรเทโว 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มี
ความตระหนักถึงวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา และ
ได้ รั บการเสริมสร้ างความ
ผูกพัน ความสามัคคีให้เกิดขึ้น
ในชุมชน 

40,000 39,780 30 ต.ค 2566  

2.8 การจัดโครงการจัด
ง านประ เพณี วั น
ลอยกระทง 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มี
ส่ วนร่ วมในการท านุ บ ารุ ง
ศาสนาและสืบทอดประเพณี
อันดี งามของไทยและช่วย
พัฒนาจิ ต ใจและสั งคมใน
ท้องถิ่น 

50,000 50,000 27 พ.ย. 2566  

2.9 จัดท าประกาศและ
จั ด กิ จ ก ร ร ม 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
( No Gift Policy) 
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแก้ง 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

-   บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ใ ห้
ความส าคัญเรื่องการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามนโยบายของรัฐบาล ได้รับ
การปลูกฝั งค่ านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้าง
ค่านิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป็นมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไมม่ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

14 ม.ค. 2567 ประกาศฯ 
มีผลตั้งแต่
วันที่ 28 ธ.ค. 
2566 

          ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.10 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ 

การอบรมหลักสูตร
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถะและ
ความรู้ประจ าสายงาน 

-  บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

180,000 88,200 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

มีการโอนงบ
เพ่ิม 50,000 
บาท 

/ล าดับ… 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

            กองคลัง 
2.11 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ 

การอบรมหลักสูตร
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ 

เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถะ
และความรู้ประจ า

สายงาน 

-  บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

40,000 31,600 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

 

           กองช่าง 
2.12 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ 

การอบรมหลักสูตร
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถะและ
ความรู้ประจ าสายงาน 

-  บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

40,000 4,900 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.13 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ 

การอบรมหลักสูตร
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถะและ
ความรู้ประจ าสายงาน 

-  บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

40,000 11,400 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

 

           ทุกส านัก/กอง 
2.14 การจัดการความรู้ใน

องค์กร  (Knowledge 
Management 
:KM )  

-  การรายงานผลการฝึกอบรม 
และประชาสัมพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไมม่ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี             
               

4. ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี             
               


