
 

 

 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี  2566 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกดีเด่น 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 
 2. หลักการและเหตุผล :  

ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ท้องถิ่นและบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นต้นแบบการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านแก้ง เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่
ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกคน และบุคคลต้นแบบ หากบุคคลต้นแบบ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย
การกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนําพระราชจริยวัตรพระราช  
กรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกําลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแก่ข้าราชการ
และประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 

ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ

ประการใด 
ประการที่ 4 คือการรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน   

เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบํารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว      จะ

ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคคลต้นแบบ ได้มหีลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง



 

 

เหมาะสมนํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทาง
ดําเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละ
เว้น  

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่
การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดําเนินการควบคู่ไป
กับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ผู้กระทําดี 

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือการนําตัวอย่างที่ดีมาชี้ ให้ เห็น โดยจุดเน้นสําคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นํา  ในการทําตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนําผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะนําไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น  
มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง ๆ
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององค์กร เช่น จดัทําโปสเตอร์ ติดประกาศ ทําจดหมายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น 

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนํามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการ
ให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จึงได้จัดทําโครงการย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําปี 
2566 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด และบุคคลภายนอกผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
ช่วยเหลือสังคม 

 
 
 



 

 

 3. วัตถุประสงค:์    
 3.1  เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านแก้ง 

3.2 เพ่ือยกย่อมเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านแก้ง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตําบล 
3.5 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
3.6 เพ่ือปลูกจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย :     
เชิงปริมาณ 
4.1 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ     จํานวน 1 คน 
4.2 พนักงานส่วนตําบล      จํานวน 1 คน 
4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป   จํานวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้าง

ทั่วไป มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจการปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลภายนอกและพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 

- เป้าหมายในการดําเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
- คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
(1) เป็นบุคคลภายนอก ประชาคมหมู่บ้าน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปฏิบัติงานให้กับสังคมและส่วนรวม 
(2)  เป็นพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างในสํานักปลัด กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
(3) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี    
(4) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์      

และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(5) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย 
(6) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการ

คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
- ผู้ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบฯ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง   
- จัดทําใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.วิธีการด าเนินการ :  
5.1 จัดทําโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนทราบ 



 

 

- สํานักปลัด กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พิจารณาส่งรายชื่อพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

- คณะกรรมการหมู่บ้าน พิจารณาส่งรายชื่อบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 

5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการดีเด่น ประจําปี 2566 

5.6 คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคล
ต้นแบบ พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป 

5.7 ประกาศรายชื่อ บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ
หรือพนักงานจ้างทั่วไป ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  
5.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน  2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง อําเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง อําเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านแก้ง มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
10.2 บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ พนักงานเส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านแก้ง มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
11. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 

11.1  ผลผลิต (Output) 
บุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชน 

11.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานฯ ให้เกิด
ความภาคภูมิใจ เป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 



 

 

 
12. ผู้เขียนโครงการ 

(ลงชื่อ)      
   (นายจักรพันธุ์ ทองปัญญา) 

           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
13. ผู้เสนอโครง 

(ลงชื่อ)     
     (นางสุวิมล สิงห์ธรรม) 
        หัวหน้าสํานักปลัด 

 
14. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ)         
(นายสุภจริน แดงประเสริฐ) 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รักษาราชาการแทน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 

 
15. ผู้อนุมัติโครงการ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ)           
    (นายไพโรจน์ เที่ยงธรรม) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 


