
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น/ประมวลจริยธรรม     
สภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่   
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น http://www.tumbonbankeng.com/wp-
content/uploads/filr/3274 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น http://www.tumbonbankeng.com/wp-
content/uploads/filr/3274 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น http://www.tumbonbankeng.com/wp-
content/uploads/filr/3273 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม กรอบการพฤติกรรมตนทางจริยธรรม  
 URL ที่เผยแพร่ http://www.tumbonbankeng.com/?page_id=1641 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ได้แก่ การประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  - การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีรายละเอียด ดังนี้ 
  - การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - การประชุมคณะกรรมกร 
  - การบันทึกแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ไปถึงทุกส านัก / กอง / ตัวบุคคล 
  - ท าการบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
   
 
 



- 2 - 
 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  - จัดท าบัญชีสรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  - เสนอรายงานผู้บริหารท้องถิ่นทุกเดือน 
   

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  บัญชีการบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคคล ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ก าหนดมาตรการเพ่ิมเติม เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
  
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคค
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 

       ผู้รายงาน                    
         (นายจักรพันธุ์ ทองปัญญา) 

                    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

            ผู้บังคับบัญชา  
          (นายไพโรจน์ เที่ยงธรรม) 

                     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 


