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ค าน า 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านแก้ง นําไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากําลังคน พัฒนากําลังคน ในองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านแก้ง ให้สามารถดําเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งได้สําเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างตําแหน่งใด  จํานวนเท่าใด  
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง อีกทั้งเป็นการกําหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง มีแผนอัตรากําลัง 3 ปี ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีได้อีกด้วย  

 ด้วยแผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปีงบประมาณ 2561 - 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จะครบกําหนดใช้บังคับใช้วันที่ 30 กันยายน 2563 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
สําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ให้แล้วเสร็จ ก่อนแผนอัตรากําลัง 
3 ปี ฉบับเดิมจะครบกําหนด และสามารถจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีผลบังคับใช้ทัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 จึงดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น  
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1 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง                  

  อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
******************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดทําแผนอัตรากําลั ง 3 ปี  มีความสําคัญยิ่ งโดยเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ งและ 

การใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ซึ่งจะต้องวิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ขึ้น ตาม 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผน
อัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) กําหนด 

            1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.)  ได้มีมิติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหน่ง
พนักงานส่วนตําบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  21  สิงหาคม พ.ศ. 2545 
กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จักทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือเป็นกรอบใน
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอให้   ก.อบต.  จังหวัด  พิจารณาให้
เห็นชอบโดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะห์อํานาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิ เคราะห์การวางแผนการใช้
กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังละกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตาม
แผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึนในครั้งแรก 

           1.3  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.สระแก้ว) ในการประชุม  
ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม  2563  มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 

           1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จึงได้จัดทําตามแผน 
อัตรากําลัง  3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ําซ้อน  
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้าง 
ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การ กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง  
เหมาะสมหรือไม ่ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ องค์การ 
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้งให้เหมาะสม  
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนบ้านแก้ง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนบ้านแก้ง เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ ต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566                
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เป็นประธาน  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง และหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  
เป็นเลขานุการ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีกรอบแนวคิด 
ขอบเขต ความสําคัญและกระบวนการครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
  3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกําลังคนในคู่มือการจัดทําแผน
อัตรากําลั ง 3  ปี  ว่า “การวางแผนกําลั งคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นกิจกรรมหรืองานในการกําหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางสําหรับ
ดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยการดําเนิ นการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ เกี่ยวกับ              
อุปสงค์ และอุปทานกําลังคน เพ่ือนําไปสู่การกําหนดวิธีการที่จะให้ได้กําลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ 
หรือกล่าวโดยทั่วไปการมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่ เหมาะสม และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทํางาน    
ในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผน
กําลังคน คือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป”   
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จึงอาจสรุปได้ว่าการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจํานวน ประเภทและลักษณะของ
ต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
     (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของ
บุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่ เน้นความยื ดหยุ่น              
แก้ไขง่าย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัวและมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กําหนดให้   เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากําลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการทํางาน มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม ลําดับชั้น กําหนด
ตําแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนตําบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัดและรองปลัด 
- สายงานอํานวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าสํานักปลัด,               

ผู้อํานวยการกอง 
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิต่ํากว่า 

ปริญญาตรี 
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุนงานที่มี

กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์ บ้าน
แก้ง  จึงกําหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
 

0

5

10

15

20

25

30 26

4

28

11

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง

                                                                                     

 
 

(2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 
      การจัดสรรอัตรากําลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงานตลอดจนการ
กําหนดสายงานและคุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่งให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล                
มากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กําหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อ           
การบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากําลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน            
เชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถกําหนดอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นหลัก
สําคัญ ดังนี้ 
  - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณวุฒิการศึกษาที่
ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เพ่ือให้ดํารงตําแหน่งสังกัด สํานักงาน
ปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นในเรื่องการวางแผน นโยบาย อํานวยการทั่วไป การบริการสาธารณะฯลฯ ส่วนคุณวุฒิ
การศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่
ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสําคัญ 
         - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ใน
การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้ดํารงตําแหน่งสังกัดกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้ฯลฯ ส่วนคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสําคัญ 
         - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ใน
การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้ดํารงตําแหน่งสังกัดกองช่าง ส่วนใหญ่จะ            
เน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคาฯลฯ  ส่วนคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ใน                
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสําคัญ 
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         - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ คุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้ดํารงตําแหน่งสังกัด
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การบริการสาธารณะฯลฯ  ส่วนคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตําแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสําคัญ 
 

       3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน 
เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

จึงจําเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงานแบบ  360 องศา  
โดยนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง มาพิจารณาอัตรากําลังของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1)  เพ่ือให้การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง บรรลุผลตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลังให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างาน
ในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน  
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกําลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การวางแผนอัตรากําลังคนใน
ด้านนี้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จะพิจารณาคุณวุฒิ การศึกษา ทักษะ ความรู้  ความสามารถ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นสําคัญ  

(2)  วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย (Supply pressure) โดยนําประเด็นค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ในส่วนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกําหนดตําแหน่ง เพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การวางแผนอัตรากําลังในด้านนี้ องค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ได้กําหนดอัตรากําลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ จํานวน  
1 อัตรา คือตําแหน่งระดับผู้ อํานวยการกอง ซึ่ งมีหน้าที่ เป็นผู้บั งคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ  
ทุกตําแหน่ง และตําแหน่งแต่ละงานซึ่งกําหนดเป็น สายงานวิชาการและสายงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไปตามลําดับ ทั้งนี้การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์เป็นผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นสําคัญ  

(3)  การนําข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงของแต่ละ
บุคคลแต่ละตําแหน่ง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง ซึ่งก่อนจะคํานวณต้องมีการ
พิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

        3.1) พิจารณางานพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างใน
สายงานว่าสอดคล้องกับส่วนราชการ/ส่วนงานนี้หรือไม่, มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่และการมี
สายงานนี้ในส่วนราชการเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
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  3.2) พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่าลักษณะความเชี่ยวชาญ             
ไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง, ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัย          
สายงานดังกล่าว หรือทดแทนด้วยสายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ รวมถึงการพิจารณาว่าหากมีสายงานนี้ในหน่วยงาน
มิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 
   การนําปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการมาวิเคราะห์การกําหนดอัตราและคํานวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ 
ดังนี้ 
 

 จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี  x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า         230 x 6   =  1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

 หมายเหตุ 
- 230 คือ จํานวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

- 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 

- 1,380 คือ จํานวน วัน คูณด้วย จํานวน ช่ัวโมง /1 ปี ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง 

- 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาท ี

(4)  การนําผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมายึดโยงกับจํานวน
กรอบกําลังคนที่ต้องใช้สําหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงานและการ
บริหารราชการให้สอดคล้อง และตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล           
บ้านแก้ง (การตรวจประเมิน LPA) 

(5) การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360 องศา ในการบริหารงาน บริหาร
งบประมาณ และการบริหารคน มาพิจารณาในประเด็น ดังนี้  

  5.1) ประเด็นเรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้าง
องค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่มีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือกําหนดฝ่ายที่มากเกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าฝ่าย  
งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืนในส่วนราชการนั้น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ได้พิจารณาทบทวน
ว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบันมี   4  ส่วนราชการ 
ได้แก่ สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  5.2) ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านแก้ง เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากําลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับตําแหน่ง
อัตรากําลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่องและ
สามารถคาดการณ์ในวางแผนกําหนดตําแหน่งเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกําลังคนได้   
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  5.3) ประเด็นเรื่องความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วยนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านแก้ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง และหัวหน้า
ส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุง
และกําหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

(6) เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากําลังกับองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่
ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาลําดวน และองค์การบริหารส่วนตําบลสระขวัญ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จํานวนหมู่บ้านประชาชน             
ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังของพนักงาน 

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
 

 
 

 จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง องค์การบริหารส่วน
ตําบลศาลาลําดวน และองค์การบริหารส่วนตําบลสระขวัญ  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่มีบริบท  ลักษณะภูมิ
ประเทศและเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน จะพบว่าการกําหนดอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลทั้งสามแห่ง  
มีอัตรากําลังไม่แตกต่างกันมากนัก มีเพียงแต่พนักงานจ้างประเภททั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 
ที่มีจํานวนมากกว่าองค์การบริหารส่วนตําบลทั้งสองแห่ง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีภารกิจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้องใช้พนักงานจ้างประเภททั่วไปค่อนข้างมาก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
และประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์กรโดยรวม ดังนั้น ในเรื่องของการกําหนดตําแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2564 - 2566  ขององค์การบริหาร 
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ส่วนตําบลบ้านแก้ง จึงมีความจําเป็นต้องปรับเกลี่ยตําแหน่งโดยการเพ่ิมตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ เพ่ือให้จํานวนปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
กรณีตําแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีความประสงค์จะรับโอน (ย้าย) ตําแหน่ง
สายงานผู้บริหารทุกตําแหน่ง ส่วนตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 2564 – 2566 จะได้พนักงาน 
ส่วนตําบลจากการสอบแข่งขันฯ ดังกล่าว   ซึ่งจะทําให้จํานวนพนักงานส่วนตําบลเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ความต้องการและปริมาณงานขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

 3.2 ขอบเขต แนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
        องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ไดกําหนดขอบเขตและแนวทางการจัดทําแผนอัตรา  

กําลัง ๓ ป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล            

บ้านแก้ง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน               
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ 
สภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลไดอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่มงานต
างๆ 

 3.2 .๔  กําหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่ วนตํ าบลบ้ านแก้ ง  
โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจาง 
ใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง  และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  
จํานวนขาราชการ และลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน ง 
พนักงานจาง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านแก้ง 

 3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินร
อยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานส่วนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา  
ความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

  การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลและส่งผลกระทบต่อความสําเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนตําบล  
การกําหนดอัตรากําลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งสามารถ 
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ปรับตัวให้ เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ ที่ มีการเปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่ างทันท่ วงที 
ทําให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรา
กําลังคนจึงมีความสําคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
ในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมายและเทคโนโลยีทําให้องค์การบริหาร  
ส่วนตําบลบ้านแก้ง สามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยทําให้
ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทําให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ให้สอดคล้องกันทําให้            
การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนําไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกําลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กําลังคน ปัญหาคนไม่พอกับปริมาณงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้           
หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผนกําลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกําลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลด            
ความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภทและระดับ
ทักษะของกําลังคนให้ เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําให้กําลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน
โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยทําให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการกําหนด
กรอบอัตรากําลังจะนําไปสู่การวางแผนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผล
สําเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน              
เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านแก้ง 
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูล พ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังใน  
แต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากําลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   3.4.๓ จัดทําร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง และส่งคณะทํางานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากําลัง  

   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จ.สระแก้ว) 

   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จัดส่งแผนอัตรากําลังที่ประกาศใช้แล้ว 
ให้ อําเภอเมืองสระแก้ว,สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว และส่วนราชการในสังกัด  

 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพทั่วไป 

ตําบลบ้านแก้ง เป็นชุมชนดั้งเดิมอยู่บริเวณคลองพระปรง เมื่อประมาณ 200 ปีมาแล้ว มีชาวบ้านอพยพ
มาจากที่ต่าง ๆ เดินทางมาตามคลองพระปรงและรวมตัวอยู่บริเวณแก่งน้ํา จึงเรียกว่า “บ้านแก่ง” ต่อมาได้เพ้ียนเป็น 
“บ้านแก้ง” และเม่ือได้ยกฐานะเป็นตําบลจึงเรียกชื่อว่า “ตําบลบ้านแก้ง” 

พ้ืนที่เป็นที่ราบสูงสลับภูเขาเตี้ย ๆ พ้ืนที่การเกษตรประมาณ 53,918.75 ไร่ หรือ 87.26 ตร.กม.
ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทําการเกษตร 

มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับ ต.แก่งดินสอ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 
ทิศใต ้ติดกับ ต.ศาลาลําดวน อ.เมือง จ.สระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต.โคกปี่ฆ้อง อ.เมือง จ.สระแก้ว 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต.บ้านนา อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

ภูมิประเทศ 
ตําบลบ้านแก้ง  มีพ้ืนที่เป็นที่ราบเนินเขาและมีที่ราบลุ่มเหมาะสมกับการปลูกพืชไร่ 

เขตการปกครอง 
ตําบลบ้านแกง้ ประกอบด้วยหมู่บ้านจํานวน 16 หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง  

ได้แก่ 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองปัญหา                                    จํานวน 274 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 2 บ้านสวน                                            จํานวน 609 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 3 บ้านใหญ่                                           จํานวน 293 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 4 บ้านน้อย                                             จํานวน 242 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 5 บ้านโนน                                              จํานวน 156 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 6 บ้านโรงเลื่อย                                         จํานวน 154 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 7 บ้านห้วย                                             จํานวน 183 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 8 บ้านเหล่ากกโก                                      จํานวน 282 ครัวเรือน 
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หมู่ที่ 9 บ้านเขาสิงโต                                         จํานวน 409 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 10 บ้านวังหิน                                          จํานวน 330 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 11 บ้านคลองหมากนัด                               จํานวน 451 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 12 บ้านดง                                          จํานวน 287 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 13 บ้านแสงจันทร์                                     จํานวน 166 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 14 บ้านเนินดินแดง                                    จํานวน 124 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 15 บ้านหนองแหน                                     จํานวน 151 ครัวเรือน 

หมู่ที่ 16 บ้านคลองอาราง                                   จํานวน 138 ครัวเรือน 

อาชีพ 
อาชีพหลัก ทํานา 
อาชีพเสริม หัตถกรรม 

จ านวนประชากร 
          ประชากร รวมทั้งสิ้น 13,487 คน  เป็นชาย 6,671 คน หญิง  6,816 คน จาํนวน  4,499 ครัวเรือน  
ณ เดือนมีนาคม 2562  ที่มา :  สํานักงานทะเบียนราษฎรอําเภอเมืองสระแก้ว  แยกตามหมู่บ้านดังนี้ 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

ประชากร 
 

จ านวน
ครัวเรือน 

หมายเหตุ  
ชาย หญิง 

 
รวม 

1 บ้านหนองปัญหา 442 468 910 286 
 

2 บ้านสวน 569 642 1,212 676 
 

3 บ้านใหญ่ 349 381 730 205 
 

4 บ้านน้อย 390 396 787 247 
 

5 บ้านโนน 260 251 513 162 
 

6 บ้านโรงเลื่อย 254 230 485 156 
 

7 บ้านห้วย 324 317 641 184 
 

8 บ้านเหล่ากกโก 491 504 996 297 
 

9 บ้านเขาสิงโต 721 735 1,456 420 
 

10 บ้านวังหิน 449 504 957 342 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ประชากร 

 
จ านวน

ครัวเรือน 

หมายเหตุ 

11 บ้านคลองหมากนัด 727 721 1,451 471 
 

12 บ้านดง 405 412 819 294 
 

13 บ้านแสงจันทร์ 287 279 568 171 
 

14 บ้านเนินดินแดง 506 476 983 289 
 

15 บ้านหนองแหน 243 227 471 157 
 

16 บ้านคลองอาราง 254 273 527 142 
 

 
รวม 6,671 6,816 13,487 4,499 

 

 
                           เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง มีความสมบูรณ์
ครบถ้วน  และสามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  ในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ว่ามีปัญหาอะไร  มีความจําเป็นพ้ืนฐานอะไร และความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่อย่างไร  โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน
ในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  

4.1 ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
   4.1.1 การคมนาคมขนส่งภายในตําบลและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
   4.1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
   4.1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
   4.1.4 ปัญหาแนวเขตระหว่างจังหวัดและการขาดเอกสารสิทธิ์ในการถือครองที่ดินทํากิน 

  4.2 ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
   4.2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

    - ปัญหาการขาดความรอบรู้ในการประกอบอาชีพเสริมนอกฤดูการเกษตร 
    - ปัญหารวมกลุ่มอาชีพท่ียังไม่เข้มแข็งและขาดเงินทุนสําหรับดําเนินการ 

   4.2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
           -  เกษตรกรขาดความรู้ในการนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการประกอบอาชีพ 

  4.3  ปัญหาสาธารณสุข อนามัย  
  4.3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  4.3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  4.3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  4.3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
  4.3.5 การขาดความรู้ และเอาใจใส่ในการสร้างเสริมสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง 
  4.3.6 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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4.4 ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในครัวเรือนและปัญหาน้ าส าหรับการประกอบอาชีพ 
4.4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้งระบบประปามีไม่เพียงพอ 
4.4.2 ขาดแคลนแหล่งน้ําเพ่ือใช้ในการเกษตรกรรม 

4.5 ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและปัญหาสังคม 
4.5.1 ปัญหาการขาด แหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
4.5.2 การขาดโอกาสในการศึกษา 

4.6 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4.6.1 สภาพลําคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําให้การระบายน้ําไม่สะดวก 
4.6.2 ปัญหาขยะมูลฝอย 
4.6.3 ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.7 ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
4.7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
4.7.3  งบประมาณไม่เพียงพอสําหรับการพัฒนาเนื่องจากมีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 

 
ความต้องการของประชาชนของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ําและสร้างถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน 
2) องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
3) ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
4) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
5) ประสานหน่วยงาน  สปก. 4-01  เพ่ือขอให้ออกเอกสารสิทธิ์ 

2 ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
1) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2) ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
3) สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
4) ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

    3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข อนามัย  และสิ่งแวดล้อม 
1) ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
2) ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3) ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงค์ 

 โรคพิษสุนัขบ้า 
4) ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
5) ให้มีการจัดตั้งศูนย์ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
6) ให้มีสถานที่สําหรับออกกําลังกายแก่ชุมชน   เช่น  สนามกีฬากลาง   

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
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4. ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในครัวเรือนและปัญหาน้ าส าหรับการประกอบอาชีพ 
1) ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ํา และกําจัดวัชพืช 
2) ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสังคม 
1) ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
2) ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ       
3) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
4) ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1) ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1) จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี 

กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
2) จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
 
วิสัยทัศน์ 
        “ เกษตรกรรมล้ําหน้า อุตสาหกรรมพัฒนา เศรษฐกิจสังคมเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ” 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง ให้แยกออกเป็นดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การคมนาคมสะดวก 
 2. ยุทธศาสตร์ประชาชนมีคุณภาพ 
 3. ยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมการเกษตร 
 4. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง แยกออกตามยุทธศาสตร์เป็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก  มี  1 แนวทาง  คือ แนวทาง การพัฒนา
เส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ํา และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ  ปลอดภัย  เช่น ป้ายบอกทาง   
ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆ และย่านชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ   มี  3  แนวทาง  คือ 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุข   

การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย ปลอดจากยาเสพติด ปลอดผู้มีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา มี
คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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 แนวทางที่ 2  การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย 
พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 แนวทางที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐานการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค      
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร  มี  2  แนวทาง คือ 
 แนวทางที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตรการส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร    
การพัฒนาคุณภาพดิน การพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เกษตรครบวงจร ตามแนวทฤษฎีใหม่ 
ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจําหน่ายสินค้าการเกษตร จัดตั้งสถาบันวิจัยด้านการเกษตร 
 แนวทางที่ 2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ํา
ธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง แหล่งน้ําชลประทาน ให้สามารถเก็บกักน้ําได้ตลอดปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  มี  1 แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี 1  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ําธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ มี 1 แนวทาง คือ 

 แนวทางที่ 1  การพัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติราชการ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพรณรงค์ให้เยาวชนตื่นตัวถึงความสําคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์/ความต้องการ การแก้ปัญหาประเมินผล/ตรวจสอบได้ 
 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
          3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง 
 ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ปัญหาการชํารุดทรุดโทรม ของถนน สะพาน โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนถนนเป็นหลุม 
  1.2 ปัญหาในการขาดแหล่งน้ําในการทําการเกษตร และการอุปโภค บริโภค 
  1.3 ปัญหาขาดเอกสารสิทธิ์มนที่ดินทํากิน 
  1.4 ปัญหาไฟส่องสว่างรายทางในหมู่บ้าน 
  1.5 ปัญหาหารคมนาคมไม่สะดวก 
 2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทํา 
  2.1 ปัญหาผลผลิตและราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
  2.2 ปัญหาสถานที่รับซื้อ จําหน่ายสินค้าและผลผลิตทางการเกษตรทางการเกษตร 
  2.3 ปัญหาขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพทําให้มีรายได้ต่ํา 
  2.4 ปัญหาไม่สามารถรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งเป็นสหกรณ์ กลุ่มสตรีแม่บ้าน หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ 
  2.5 ปัญหาขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพทําให้มีรายได้ต่ํา 
 3. ปัญหาสาธารณสุขและอนามัย 
  3.1 ปัญหาการบริการสาธารณสุขในหมาบ้านไม่เพียงพอ 
  3.2 ปัญหาการขาดแคลนเอาใจใส่ต่อผู้สูงอายุและคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
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 4. ปัญหาน้ํากินน้ําใช้ 
  4.1 ปัญหาขาดแคลนน้ําในการทําการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
  4.2 ปัญหาการขาดน้ําอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดไม่เพียงพอ 
 5. ปัญหาความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5.1 ปัญหาในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น เนื่องจากขาดเงินทุน 
  5.2 ปัญหาสถานที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น ที่ อ่านหนังสือชุมชน ห้องสมุด  
  หอกระจายข่าว 
  5.3 ปัญหาขาดความรู้ในการประกอบอาชีพและอาชีพเสริม 
 6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.1 ปัญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.2 ปัญหาขาดงบประมาณในการดูแลรักษา 
 7. ปัญหาการบริหารจัดการขององค์กรบริหารส่วนตําบล 
  7.1 ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ  
  7.2 ปัญหาการดูแลทรัพย์สินทางราชการ 
 8. ปัญหาอ่ืนๆ 
  8.1 ปัญหายาเสพติดในเยาวชน 
  8.2 ปัญหาการป้องกันโรคระบาด 
  8.3 ปัญหาขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
  8.4 ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้ มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่  
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ซึ่งการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งจะสมบูรณ์ได้ 
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง โดยได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้น  
การส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
ในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านแก้ง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 
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5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
5.1.1 จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
5.1.2 ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
5.1.3 ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
5.1.4 ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
5.1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
5.1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
5.2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

 5.2.3 ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
          (มาตรา 68(4)) 
 5.2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16(10)) 
5.2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
5.2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา16(5)) 
5.2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
5.3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา 68(8) 
5.3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
5.3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
5.3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(มาตรา 16(17)) 
5.3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
5.4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
5.4.3 บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
5.4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
5.4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
5.4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
5.4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
5.4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.5.1 คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

5.6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))  
5.6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
5.6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17(18)) 
5.7 ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา 45(3)) 
5.7.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
5.7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
5.7.4  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
5.7.5  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน     

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจทั้ง  7 ด้าน ตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้งได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการ 
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2543 
                   มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่ 
                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง แบบองค์รวม  
มีดังนี้ 
ปัจจัยภายใน  
 จุดแข็ง (Strength=s) 

1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เช่น การปลูกยางพารา การเลี้ยงปศุสัตว์ 
2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 
3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่มผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ กลุ่มเกษตรกร 
4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ 
5. มีสถาบันศึกษาภาครฐั ระดับวิชาชีพตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว 
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา 

 จุดอ่อน (Weak-W ) 
1. พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ําและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
3. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร และอุปโภคบริโภค 
8. การส่งเสรมิอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร           

 
ปัจจัยภายนอก   

โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอท๊อปในตําบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

อุปสรรค ( Threat – T ) 
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้วทวีความรุนแรงมากขึ้น 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จะดําเนินการ มีดังนี้ 
6.1 ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิเช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ํา  และทางระบายน้ํา  

ให้สามารถตอบสนองความต้องการและเอ้ืออํานวยประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต อาทิเช่น ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม และช่วยเหลือเด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ เป็นต้น 
๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย อาทิเช่น ส่งเสริมและสนับสนุน

การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๔. การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น การจัดเก็บขยะมูลฝอย

และการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณประโยชน์และการแก้ไขปัญหาน้ําเสียและน้ําท่วมขังในพ้ืนที่ 
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร อาทิเช่น การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน 

เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล และการพัฒนาประสิทธิภาพของ
บุคคลากรในหนวยงาน 

๖. การส่งเสริมการศึกษา อาทิเช่น ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น 
ผู้มีความรู้ความคิดทัศนคติทําให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิเช่น ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ และพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการรองรับเหตุสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น อาทิเช่น ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวัน

สําคญัและงานประเพณีท้องถิ่นต่างๆ 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการกลุ่ม

และสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดเพ่ือเป็นการสร้างเสริมรายได้แก่สมาชิกกลุ่ม 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  
(ก.อบต.) กําหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ประเภทสามัญ กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
4 ส่วน ได้แก่ 

1) สํานักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทําหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานพิมพ์ ดีด  
งานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติตําบล งานนิติกร  งานการพาณิชย์
งานรัฐพิธีงานประชาสัมพันธ์งานจัดทําแผนพัฒนาตําบล งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณ ประจําปีงานขออนุมัติ
ดําเนินการตามข้อบัญญัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง ทําหน้าที่เก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินการตรวจเงิน การหัก
ภาษีเงินได้และการนําส่งภาษีงานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือประจําวัน งานขออนุมัติเบิก
ตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานการจัดทํางบ แสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม 
งานการจัดทําบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้รายจ่าย งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง ทําหน้าที่เกี่ยวกับงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ําฯลฯ งานการ
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการก่อสร้าง และซ่อมบํารุงทางอาคาร สะพาน แหล่งน้ํา 
งานควบคุมการก่อสร้าง งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทําหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา การวิเคราะห์วิจัย
และพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา 
ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณา กําหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
      การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็น เครื่องมือในการประเมินสถานการณ์  
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลได้รู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการทํางานขององค์กร   
ซึ่งการวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให้ผู้บริหารรู้  จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กรซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้  
ยังสามารถบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทํางานในองค์กร 
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis 
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น และ 
สภาวะแวดล้อมภายนอก ที่เป็นโอกาสและอุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถิ่น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน   

  จุดแข็ง  (Strength = S) 
1. ผู้บริหารมีการบริหารอย่างเป็นระบบและมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล 
2. ยึดถือค่านิยม “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” และทํางานโดยยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนา 
3. มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4. มีการพัฒนากระบวนการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
5. หน่วยงานมีความเป็นอิสระในการบริหารงาน ทําให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
6. ในการปฏิบัติงานยึดตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7. ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความเหมาะสมในการให้บริการ 
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8. บุคลากรมีทักษะ ความรู้  ความสามารถมุ่ งมั่น รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ และทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงาน 

9. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
10.เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ 
 ต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
11.มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ชัดเจน 

  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
1. ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจ ในการรับการถ่ายโอนภารกิจ ซึ่งมีความสับสนยุ่งยากพอสมควร 
2. ข้อจํากัดด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
3. งบประมาณมีจํานวนจํากัดในการเร่งการพัฒนา ทําให้การพัฒนาเป็นไปอย่างช้าๆ และขาด                   

การสนับสนุนงบประมาณ ในการดําเนินโครงการขนาดใหญ่ 
4. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ หากทํางานจนเกิด 

ความชํานาญดีแล้ว จะลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืนที่มั่นคงกว่าทําให้ต้องสรรหาและพัฒนา 
    บุคลากรใหม่ทดแทนตําแหน่งเดิมอยู่เรื่อยๆ 

5. บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
6. บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
7. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 

 ปัจจัยภายนอก   
 
     โอกาส  (Opportunity = O)   

1.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร     
 งบประมาณโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้ อบต. ดําเนินการแทน ตาม พ.ร.บ. 
 กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยให้สังคมมีการพัฒนา ทําให้การบริหารและการบริการและ  
 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

3.  นโยบายการปฏิรูปทางการเมืองของรัฐบาล ทําให้การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของ 
 ท้องถิ่นได้รับการยอมรับมากข้ึนเกิดกระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4. มีการบังคับใช้ผังเมืองรวมของจังหวัด ทําให้มีความชัดเจนในการแบ่งเขตการใช้ประโยชน์พื้นที่                
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

     อุปสรรค  (Threat = T) 
1.  ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่เสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ทําให้นโยบายการพัฒนา 

 ไม่ชัดเจน 
2.  การเมืองเข้ามามีบทบาทแทรกแซงการบริหารภายใน 
3.  ความสัมพันธ์ทางการเมืองในระบบอุปถัมภ์ ระหว่างเครือข่ายกับผู้บริหารท้องถิ่น 
4.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่คงที่ ขึ้นอยู่กับกลไกตลาด 
5.  ปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการผลิตมีราคาสูง 
6.  ประชากรแฝงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
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7.  ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุข ที่แพร่ระบาดในพ้ืนที่และมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 
8.  มีรถบรรทุกที่มีน้ําหนักเกินใช้ถนนภายในตําบลในการสัญจรไปมา ทําให้ถนนได้รับความ 

 เสียหาย ส่งผลให้ภาระในการแก้ไขปรับปรุงตกอยู่ที่ อบต. 
9.ประชาชนผู้รับบริการบางส่วนขาดความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
     ของหน่วยงาน 

   10.ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ  
        ติดตามการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   11.เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนานทําให้ขาดแคลนน้ําอุปโภค - บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและฝนจะตกหนัก 
                     ในช่วงฤดูฝนทําให้เกิดปัญหาอุทกภัย 
   12.แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆปัญหาด้าน 
        สังคมต่างๆ เพิ่มข้ึน 
      13.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติงบเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ 

 
การใช้เทคนิค SWOT Analysis ท าให้ทราบปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ 

กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง ดังนี้ 
  1. การเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสู่สังคมเมืองอย่างรวดเร็ว ทําให้กรอบอัตรากําลังตามโครงสร้างเดิม
บางส่วนไม่สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน 
  2. บุคลากรไม่สามารถสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตนเองได้เนื่องจากกรอบอัตรากําลังและ
การจัดวางคนไมส่อดคล้องกับงานที่ต้องปฏิบัติ 
  3. การกําหนดตําแหน่ง หรือการสรรหาบุคคล เพ่ือมาดํารงตําแหน่งบางส่วนไมส่อดคล้องกับความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา   
1. การกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรทั้งอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและ  

พนักงานจ้างทุกตําแหน่ง  ยึดหลักการวางคนให้เหมาะกับงานหรือ  Put the right man on the right job 
2. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การปฏิบัติงานและการกําหนดโครงสร้างองค์กร การประเมินผลงานของบุคลากร และระบบการให้รางวัลตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ  

3. การให้อํานาจในการตัดสินใจ โดยกระจายอํานาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ พร้อม
ทั้งส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจําเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้
เป็นบุคคลที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ 

4. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดกําลังใจแก่พนักงาน นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ การพัฒนาเพ่ิมพูนขีดความสามารถ
และศักยภาพอย่างเต็มที ่

จากการสรุปปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ได้กําหนด
โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง  โดยคํานึงถึงอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ือให้การคํานวณและวิเคราะห์ในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การกําหนดตําแหน่ง  
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รวมถึงจํานวนอัตรา กําลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ สอดคล้องปัญหาและความต้องการ
ของระชาชนที่ได้จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

กรอบอัตราก าลัง                 
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
คมนาคมสะดวก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
อุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 
 

การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจรญิเติบโต
ทางเศรษฐกิจโดยการก่อสร้าง ปรบัปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ํา และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบยีบ  ปลอดภัย  เช่น 
ป้ายบอกทาง  ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตา่ง ๆ และย่านชุมชน 
 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคณุภาพชีวิต การพัฒนา
ด้านการศึกษา การสาธารณสุข   การจัดให้มคีวามมั่นคงปลอดภยั ปลอด
จากยาเสพติด ปลอดผูม้ีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา มี
คุณธรรม จรยิธรรม ส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
แนวทางที่ 2  การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจาย
รายได้การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพท่ียั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวสัดิการเดก็ 
เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการพื้นฐานการพัฒนาและจัดหาแหล่ง
น้ําเพื่ออุปโภค – บริโภค   การปรบัปรุงภูมิทัศนส์ถานท่ีราชการ สถานท่ี
ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย และมีการบริการพื้นฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 
 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตรการส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ  
ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร   การพัฒนาคุณภาพดิน การพัฒนาคณุภาพ
สินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เกษตรครบวงจร ตามแนวทฤษฎีใหม่ 
ส่งเสริมให้มตีลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจําหน่ายสินค้าการเกษตร จัดตั้ง
สถาบันวิจัยด้านการเกษตร 
แนวทางที่ 2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพัฒนาและ
บริหารจดัการแหล่งน้ําธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง แหล่งน้ําชลประทาน ให้
สามารถเก็บกักนํ้าได้ตลอดป ี
 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวประชาสมัพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีท่องเที่ยว  ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ําธรรมชาติ 
 
 
การพัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงเครือ่งมือ – เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏบิัติ
ราชการ  การบรหิารจดัการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพรณรงค์ให้
เยาวชนตื่นตัวถึงความสําคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วน
ร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน/์ความต้องการ การแก้ปัญหาประเมินผล/
ตรวจสอบได ้

กองช่าง 
 
 
 
 
สํานักปลดั กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลดั กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 
 
 

สํานักปลดั กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 
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ทั้งนี้ ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น  30 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน   
28  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 11 อัตรา  รวมกําหนดตําแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน  69  อัตรา  
เพ่ือรองรับปริมาณงาน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 
 

 

 8.1 โครงสร้าง  จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะดําเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรงกับภารกิจ   
และในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตําบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกําหนดโครงสร้างไว้ 
ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8 งานตรวจสอบภายใน 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8 งานตรวจสอบภายใน 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานโยธาและผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานโยธาและผังเมือง 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        จากข้อ  8.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง  ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
จากภารกิจที่จะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ 
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ดังนี้  
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลดั อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 -  - - นายสุภจริน  
แดงประเสริฐ 

ส านักปลัด 

3.หัวหน้าสํานักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - นางสุวิมล   
สิงห์ธรรม 

4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.สุทร  อ่อนคํา 

5.นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.อรอนงค์   
อาจประโคน 

6.นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - - น.ส.กันธิมา  
พุ่มเพ็ชร ์

7.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

8.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

9.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

10.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

11.นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - - ว่าง 

12.นติิกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

13.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ                

14.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - น.ส.ฌณาลินน์   
สุดชา 

15.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - น.ส.ภัควรินทร์  
พัฒนาพุฒิพงศ์ 

16.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

17.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
ก าลัง
เดิม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

18.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  3 3 3 3 - - - 
น.ส.ริลรภา  สืบวงษ ์            
นางยุพิน  พรมเรียน 

ว่าง 1 อัตรา 

19.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - - นายวิรัต  สําราญ 

20.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

21.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

22.พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย 1 1 1 1 - - - นายสมศักดิ ์  
สร้อยจิตร ์

23.พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - - นายสมคิด  
จันทร์แก้ว 

พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป                

24.คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - 
น.ส.ณฐัธยาน์   

ธุระคํา 
ว่าง 2 อัตรา 

25.ยาม 1 1 1 1 - - - นายสมพงษ์  โสภณ 

26.แม่บ้าน 1 1 1 1 - - - นางวันนา   
สิงคะนอง 

กองคลัง 

27.ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - นางสุนนัทา   
บุษบาศรี 

28.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

29.นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

30 นักวิชาการพสัดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

31.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

32.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

33.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ                

34.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่าง 

35.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - น.ส.ดาวัลย์  
ด่านกําจัด 

36.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - นางนภาลัย วังซ้าย 

พนักงานจ้างทั่วไป                

37.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - น.ส.วรรณา สุขถมยา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ ก าลัง
เดิม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง 

38.ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - นายจิรวัฒน ์  
บัวศรียศธิยา 

39.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

40.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

41.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ                
42.ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 

43.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - 
นายรัฐพงษ์   

ด่านเกลี้ยกล่อม 
ว่าง 1 อัตรา 

44.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - นายอนันต์   
ด่านรักษา 

45.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป                

46.คนงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - - 

นายสมใจ  วันงาม             
นายวัชรพัฒน ์ 
ด่านล้ําเลิศ 

ว่าง 1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

47.ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

48.นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - - นางศิวรณีย์ ช้างสาร 

49.ครู (ค.ศ.1) 4 4 4 4 - - - 
น.ส.วรรยา  จ้อยชัย            
นางปราณี  ชิดปลัด            
น.ส.สมัชญา  พวงเข็มแดง        
นางปรียาภรณ์  พวงบานเย็น 

พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ             .   

50. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่าง 

51. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  งบจัดอุดหนุนกรมส่งเสริมฯ 6 6 6 6 - - - 

น.ส.วราภรณ์  ปิ่นทอง        
น.ส.ธนภรณ์  ธรรมมา        
น.ส.อรอุมา  ธรรมเนียมใหม่     
น.ส.จิราพร สืบวงษ์          
น.ส.จิราพร แชใจ 
ว่าง 1 อัตรา 

52.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป                 

53. ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่าง 

รวม 69 69 69 69 - - -   
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ปลัด อบต. ปัจจุบันจ านวน   2    ต าแหน่ง   2  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 45,670 548,040 19,680 19,680 19,680 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 31,880 382,560 14,400 13,200 13,200 

         
1.  ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   25    ต าแหน่ง   27   อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขัน้ที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

1 
หัวหน้าสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ต้น) 

1 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 19,480 233,760 7,680 7,800 8,760 
3 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 16,940 203,280 7,560 7,560 7,680 
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560 

5 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 

6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
7 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
8 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
9 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

10 นิติกร (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 17,430 209,160 8,400 8,760 9,120 
13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 17,610 211,320 8,520 8,880 9,240 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนท่ี1) 1 13,830 165,960 6,720  6,960  7,200  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนท่ี2) 1 13,920 167,040 6,720  6,960  7,320  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนท่ี 3) 1 11,500 138,000 0 5,520   5,760  
17 พนักงานขับรถยนต์  1 13,990 167,880 6,720  7,080  7,320  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 11,500 138,000 0 5,520   5,760  
19 พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย 1 12,900 154,800 6,240 6,480 6,720 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 11,920 143,040 5,760 6,000 6,240 
21 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
22 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) 1 9,400 112,800 0 4,560 4,800 
24 คนงานท่ัวไป 3 9,000 324,000 0 0 0 
25 ยาม 1 9,000 108,000 0 0 0 
26 แม่บ้าน 1 9,000 108,000 0 0 0 

1)  ปี 2564  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
2)  ปี 2565  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
3)  ปี 2566  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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2.  กองคลัง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   11    ต าแหน่ง  11   อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

1 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) (ต้น) 

1 36,860 442,320 13,200 13,440 14,160 

2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
4 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
6 เจ้าพนักงานการเงินฯ  (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
7 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 11,090 133,080     5,400      5,640     5,880  
11 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
1)  ปี 2564  ไมมี่ความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
2)  ปี 2565  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
3)  ปี 2566  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
3.  กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   9    ต าแหน่ง    12   อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

1 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) (ต้น) 

1 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 

2 วิศวกรโยธา (ปก./ชก) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 6,540 6,540 6,540 
5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คนที่1) 1 9,740 116,880 4,680 4,920 5,160 
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คนท่ี2) 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760 
7 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 15,000 180,000 0 7,200 7,560 
8 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 13,120 157,440 6,360 6,600 6,840 
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกขยะ)  
1 9,400 112,800 0 4,560 4,800 

10 คนงานประจํารถขยะ 3 27,000 324,000 0 0 0 
 
1)  ปี 2564  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
2)  ปี 2565  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
3)  ปี 2566  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  7 ต าแหน่ง  16  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

1 
ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) (ต้น) 

1 32,800 393,600 13,620    13,620  13,620  

2 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 16,600 199,200 8,280  7,080  7,680  
3 ครู (อันดับ คศ.1) 4 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
4 ผู้ช่วยครู ผูดู้แลเด็ก 6 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 0 5,520  5,760  
6 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 180,000 0 7,200  7,560  
7 ผู้ดูแลเด็ก 2 ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

 
1)  ปี 2564  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
2)  ปี 2565  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
3)  ปี 2566  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

 
 5.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 
ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 77,007,000  80,857,350   84,900,217.50  
 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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คน  เงินเดือน (1)
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. กลาง 1 0 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680          735,720        755,400          775,080 ว่าง

2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 14,400   13,200   13,200            438,960        452,160          465,360 

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320   13,320   13,440            431,400        444,720          458,160 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1  -  -  - 7,680     7,800     8,760              241,440        249,240          258,000 

5 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 203,280 0 1 1 1  -  -  - 7,560     7,560     7,680              210,840        218,400          226,080 

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 9,600     8,640     7,560              194,640        203,280          210,840 

7
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540     6,540     6,540              304,440        310,980          317,520 ว่าง

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540     6,540     6,540              304,440        310,980          317,520 ว่าง

9 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540     6,540     6,540              304,440        310,980          317,520 ว่าง

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

11 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

12 นิติกร ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 209,160 0 1 1 1  -  -  - 8,400     8,760     9,120              217,560        226,320          235,440 

15 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 211,320 0 1 1 1  -  -  - 8,520     8,880     9,240              219,840        228,720          237,960 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนท่ี1) - 1 1 165,960 0 1 1 1  -  -  - 6,720     6,960     7,200              172,680        179,640          186,840 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนท่ี2) - 1 1 167,040 0 1 1 1  -  -  - 6,720     6,960     7,320              173,760        180,720          188,040 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คนท่ี 3) - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520     5,760              138,000        143,520          149,280 ว่าง

9.ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2564 - 2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแก้ง  อ ำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 
3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง (เพ่ิม/ลด) ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

ส ำนักงำนปลัด

พนักงำนจ้ำงประเภทตำมภำรกิจ
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คน  เงินเดือน (1)
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

19 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 167,880 0 1 1 1 - - - 6,720     7,080     7,320              174,600        181,680          189,000 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520     5,760              138,000        143,520          149,280 ว่าง

21 พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,240     6,480     6,720              161,040        167,520          174,240 

22
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

- 1 1 143,040 0 1 1 1 - - - 5,760     6,000     6,240              148,800        154,800          161,040 

23 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200     7,560              180,000        187,200          194,760 ว่าง

24 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200     7,560              180,000        187,200          194,760 ว่าง

25 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถน  า)   - 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800          112,800        117,360          122,160 ว่าง

26 คนงานท่ัวไป - 3 1        324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0          324,000        324,000          324,000 ว่าง

27 ยาม - 1 1        108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0          108,000        108,000          108,000 

28 แม่บ้าน - 1 1        108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0          108,000        108,000          108,000 

29 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200   13,440   14,160            497,520        510,960          525,120 

30 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

31 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

32 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

33 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540 6,540 6,540          304,440        310,980          317,520 ว่าง

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540 6,540 6,540          304,440        310,980          317,520 ว่าง

35 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540 6,540 6,540          304,440        310,980          317,520 ว่าง

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760     6,000              143,520        149,280          155,280 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520     5,760              138,000        143,520          149,280 ว่าง

กองคลัง

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 
3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง (เพ่ิม/ลด) ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงประเภทท่ัวไป

พนักงำนจ้ำงประเภทตำมภำรกิจ
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คน  เงินเดือน (1)
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 133,080 0 1 1 1 - - - 5,400     5,640     5,880              138,480        144,120          150,000 

39 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0          108,000        108,000          108,000 

40 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080   13,440   13,320            424,560        438,000          451,320 

41 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000          367,320        379,320          391,320 ว่าง

42 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540 6,540 6,540          304,440        310,980          317,520 ว่าง

43 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 6,540 6,540 6,540          304,440        310,980          317,520 ว่าง

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คนท่ี1) - 1 1 116,880 0 1 1 1 - - - 4,680     4,920     5,160              121,560        126,480          131,640 

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คนท่ี2) - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520     5,760              138,000        143,520          149,280 ว่าง

46 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200     7,560              180,000        187,200          194,760 ว่าง

47 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 157,440 0 1 1 1 - - - 6,360     6,600     6,840     163,800         170,400        177,240          

48
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) - 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800          112,800        117,360          122,160 ว่าง

49 คนงานประจ ารถขยะ - 3 2 324,000        0 3 3 3 - - - 0 0 0          324,000        324,000          324,000 ว่าง

50 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620            449,220        462,840          476,460 ว่าง

51 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280     7,080     7,680              207,480        214,560          222,240 

52 ครู  (ค.ศ.1) - 4 4 0 0 4 4 4 - - -

53 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 6 5 0 0 6 6 6 - - - ว่าง

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520     5,760              138,000        143,520          149,280 ว่าง

   

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 
3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง (เพ่ิม/ลด) ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

กองช่ำง

พนักงำนจ้ำงประเภทตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

พนักงำนจ้ำงประเภทตำมภำรกิจ

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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คน  เงินเดือน (1)
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

55 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200     7,560              180,000        187,200          194,760 ว่าง

56 ผู้ดูแลเด็ก - 2 0 0 0 2 2 2 - - - ว่าง

(4) รวม  - 69 34 12,931,320 378,000 69 69 69 339,780   405,660   413,100   13,649,100        14,054,760      14,467,860        

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,047,365       2,108,214     2,170,179       

(6)     15,696,465    16,162,974      16,638,039 

(7) 77,007,000        80,857,350    84,900,217.50 

(8)            20.38          19.99            19.60 

  

หน่วยตรวจสอบภำยใน

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 
3 ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง (เพ่ิม/ลด) ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)  ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงประเภทท่ัวไป
ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

(80,857,350 x 5%)  +  4,042,867.50  = 84,900,217.50 
   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2566  จ ำนวน   84,900,217.50   ( ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณปี 2565 )

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

หมำยเหตุ :  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแก้ง ต้ังงบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2563 จ ำนวน  73,340,000  บำท
   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2564  จ ำนวน   77,007,000   ( ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณปี 2563 )

   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2565  จ ำนวน   80,857,350   ( ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมำณปี 2564 )
(73,340,000 x 5%)  +  3,667,000   = 77,007,000 

(77,007,000 x 5%)  +  3,850,350  = 80,857,350 



 
                     

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 

ส ำนักปลดั อบต. 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดบัต้น) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลงั 
(นักบริหำรงำนกำรคลงั ระดบัต้น) 
 

กองกำรศึกษำศำสนำและ
วฒันธรรม  

 (นักบริหำรงำนศึกษำ ระดบัต้น) 
 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล (11) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (12) 
พนักงานจ้างทั่วไป (5) 
รวม (28) 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล (7) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (3) 
พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
รวม (11) 
 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานโยธาและผังเมือง 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล (4) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (5) 
พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
รวม (12) 
 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
  
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล/ครู (6) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (8) 
พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
รวม (16) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



                   
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก้ง 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (ว่าง) 

ส ำนักปลดั  
(พนกังานส่วนต าบล) 

1.หัวหน้าส านกัปลัด (นกับริหารทั่วไป ต้น) (1) 
2.นักทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ (1) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
4.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)  
5.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (๑) (ว่าง) 
6.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

   7.เจ้าพนกังานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1)  (ว่าง) 
8.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (1)  (ว่าง)  
9.นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑)  (ว่าง) 
10.นิติกร (ปก./ชก.) (๑)  (ว่าง) 

   11.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (๑)  (ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (3)   (ว่าง1) 
2.ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)   (ว่าง) 
3.พนักงานขับรถยนต์ (1) 
4.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล (1) 
5.ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน (1) 
6.พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพกู้ภัย) (1) 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
8.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) (1)   (ว่าง) 
9.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) (ว่าง) 
10.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)   (ว่าง) 

(พนักงานจ้างท่ัวไป) 
1.แม่บ้าน (1) 
2.ยาม (1) 
3.คนงานทั่วไป (3)   (ว่าง2) 

กองคลงั 
(พนกังานส่วนต าบล) 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ต้น)   (1) 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)  (วา่ง) 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  (วา่ง) 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)  (วา่ง) 
5.นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
6.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

7.นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) (วา่ง) 
(พนกังานจ้างตามภารกิจ) 

1.ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (1) (วา่ง) 
2.ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1) 
3.ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1)  

(พนกังานจ้างทัว่ไป) 

1.คนงานทั่วไป (1) 

 

กองช่าง 
(พนกังานส่วนต าบล) 

1.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานชา่ง ต้น)  (1) 
2.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
3.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  (ว่าง) 
4.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)  

(พนกังานจ้างตามภารกิจ) 

1.ผู้ช่วย นายช่างโยธา (2) (ว่าง1) 
2.ผู้ช่วย นายช่างไฟฟา้ (1) 
3.ผู้ช่วย วิศวกรโยธา (1) (วา่ง) 
4.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก
ขยะ) (1) (วา่ง) 

(พนกังานจ้างทัว่ไป) 
1.คนงานประจ ารถขยะ (3)  (วา่ง1) 
 
. 

 
 

กองกำรศึกษำ 
(พนกังานส่วนต าบล) 

1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงาน
การศกึษา ต้น) (1)   (วา่ง) 
2.นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1) 
3.ครูอันดับ คศ.1 (4) (ได้รับเงินอุดหนุนฯ) 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
1.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (6) (ว่าง1) (ได้รับเงินอุดหนุน
ฯ) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  (ว่าง) 
3.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  (ว่าง)  
(พนกังานจ้างทัว่ไป) 

1.ผู้ดูแลเด็ก (2)  (ว่าง2) (ได้รับเงินอุดหนุนฯ) 
 

 
 
  

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



             
       โครงสร้างของส านักปลัด 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 3 - - 7 - - - 1 - - 11 - 12 5 28 

งานบริหารทั่วไป (9) 
(พนักงานส่วนต าบล) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
(๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 

(1)           (ว่าง) 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (3) 
    1. น.ส.ริลรภา  สืบวงษ ์
    2. นางยพุิน  พรมเรียน 
    3. (วา่ง) 

-  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 
          (วา่ง) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
   (นายสมคิด จันทร์แก้ว) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- แม่บา้น (1) 
     (นางวันนา สิงคะนอง) 
- ยาม (1) 
     (นายสมพงษ์  โสภณ) 

งานนโยบายและแผน 
(2) 
  (พนักงานส่วนต าบล) 

-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ (1) 
   (น.ส.สุทร อ่อนค า) 
(พนกังานจ้างตามภารกิจ) 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1) 

  (น.ส.ฌณาลินน์   

    สุดชา) 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (7) 

 

 (พนักงานส่วนต าบล) 

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
(ปง./ชง.) (1)      (ว่าง) 

 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- พนักงานกู้ชีพกู้ภัย (1) 
      (นายสมศักดิ์  สร้อยจิตร์) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

(1) 
   (นายวิรัต  ส าราญ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถน  า) (1) 
             (ว่าง) 

(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- คนงานท่ัวไป (3) 
      1.น.ส.ณัฐธยาน์  ธุระค า 
      2. (ว่าง) 
      3. (ว่าง) 

งานสวัสดิการสังคม
และพัฒนาชุมชน (4) 
 

 (พนักงานส่วนต าบล) 
- นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ (๑)  
   (นางสาวอรอนงค์   
อาจประโคน) 

- เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน (ปง./ชง.) (1)   
    (ว่าง) 

  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  -ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนา 
ชุมชน (1) 

(ว่าง) 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)                  

(ว่าง) 

งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

(1) 
(พนักงานส่วนต าบล) 
- นักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก./
ชก.)  (๑) 

        (ว่าง) 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
(2)  
(พนักงานส่วนต าบล) 
-นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัตกิาร (1) 
   (น.ส.กันธิมา  
พุ่มเพ็ชร์) 
(พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ) 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล (1) 
   (น.ส.ภัควรินทร์  

พัฒนาพุฒิพงศ์) 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นางสุวิมล  สิงห์ธรรม) (1) 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้)  

งานกฎหมาย
และคดี(1)  
  (พนักงานส่วน
ต าบล) 

-นิติกร (ปก./
ชก.) (๑) (ว่าง) 

งานตรวจสอบ
ภายใน(1)  

  (พนกังานสว่นต าบล) 
-นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.)(๑)             

(ว่าง) 



 
 

                    
 

โครงสร้างของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 3 - - 3 - - - 1 - - 7 - 3 1 11 

 
 
 

งานการเงินและบัญชี (4) 
(พนักงานส่วนต าบล) 

  - นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)  
                  (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงิน (ปง./ชง.) (1)  
                 (ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วย จพง.การเงินและบญัชี (1)  

                   (ว่าง) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
      (น.ส.วรรณา สุขถมยา) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (3) 
(พนักงานส่วนต าบล) 

  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)  
                  (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)  
                  (ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1)  

            (นางสาวดาวัลย์ ด่านก าจัด) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (3) 
(พนักงานส่วนต าบล) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)  

(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  

(ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1)  

           (นางนภาลัย วังซ้าย) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นางสุนันทา  บุษบาศรี) (1) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

 



 
 

                         
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) 2 - - 1 - - - 1 - - 4 - 5 3 12 

 
 
 
 

                    

งานก่อสร้าง (3) 
(พนักงานส่วนต าบล) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
                 (ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วย นายช่างโยธา (2)  

  1. (นายรัฐพงษ์  ด่านเกลี ยกล่อม) 
2. (ว่าง) 
 
 

งานโยธาและผังเมือง (4) 
(พนักงานส่วนต าบล) 

 -  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  

(ว่าง) 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วย นายช่างไฟฟ้า (1) 

(นายอนันต์  ด่านรักษา) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นายจิรวัฒน์  บัวศรียศธิยา) (1) 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานประสานสาธารณูปโภค (4) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
   (รถขยะ) (1) 

(ว่าง) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

  - คนงานประจ ารถขยะ (3)  (ว่าง1) 
       1. นายสมใจ  วันงาม 
       2. นายวัชรพัฒน์ ด่านล  าเลศิ 
       3. (ว่าง) 

 



 
 

           
 

   โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วนต าบล 

 
พนักงานครู 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน (คน) - - - 1 - - - 1 - - 2 4 8 2 16 

 

งานบริหารการศึกษา (5) 
(พนักงานส่วนต าบล) 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
   (นางศิวรณีย์ ช้างสาร) 
-พนักงานครู (4) 
    1.นางสาววรรยา  จ้อยชัย 
    2.นางปราณี  ชิดปลัด 
    3.นางสาวสมัชญา  พวงเข็มแดง 
    4.นางปรียาภรณ์  พวงบานเย็น 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (10) 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  (6)   -  ผู้ดูแลเด็ก (2) (ว่าง2) 

1.นางสาววราภรณ์  ปิ่นทอง 
2.นางสาวธนภรณ์  ธรรมมา 
3.นางสาวอรอุมา  ธรรมเนียมใหม่ 
4.นางสาวจิราพร สืบวงษ์ 
5.นางสาวจิราพร แชใจ  
6. (ว่าง) 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  (ว่าง) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) (ว่าง) 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ฯ 
ว่าง (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

งานกิจการโรงเรียน  
- 

 

 



1 ว่าง   - 62-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 62-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายสุภจริน แดงประเสริฐ ปริญญาโท 62-3-00-11๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น 62-3-00-11๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น 382,560 42,000 - 424,560

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (31,880x12) (3,500x12)

3 นางสุวิมล  สิงห์ธรรม ปริญญาตรี 62-3-0๑-2101-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น 62-3-0๑-2101-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น 376,080 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (31,340x12) (3,500x12)

4 นางสาวสุทร  อ่อนค า ปริญญาตรี 62-3-01-3103-001 ปก. 62-3-01-3103-001 ปก. 233,760 - - 233,760

(19,480x12)

5 นางสาวอรอนงค์  อาจประโคน ปริญญาตรี 62-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 62-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 203,280 - - 203,280

(16,940x12)

6 นางสาวกันธิมา พุ่มเพ็ชร์ ปริญญาโท 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040

(15,420x12)

7 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-01-4805-001 ปง./ชง. 62-3-01-4805-001 ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ต ำแหน่งเลขท่ี

พนักงำนส่วนต ำบล

ส ำนักปลัด

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี
หมำยเหตุ



8 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

9 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-01-4801-001 ปง./ชง. 62-3-01-4801-001 ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

10 ขอใช้บัญชี กสถ. ปริญญาตรี 62-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 62-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

11 ว่าง ปริญญาตรี 62-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก 62-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

12 ว่าง ปริญญาตรี 62-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 62-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก 355,320 - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

13 ว่าง ปริญญาตรี 63-3-01-3205-001 ปก./ชก. 63-3-01-3205-001 ปก./ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

14 นางสาวฌณาลินน์  สุดชา ปริญญาตรี - - - - 209,160 - - 209,160

(17,430x12)

15 นางสาวภัควรินทร์  พัฒนาพุฒิพงศ์ ปริญญาตรี - - - - 211,320 - -

(17,610x12)

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน



16 นางสาวริลรภา  สืบวงษ์ ปวส. - - - - 165,960 - 24,000 189,960

(13,830x12)

17 นางยุพิน  พรมเรียน ปวส. - - - - 167,040 - 24,000 191,040

(13,920x12)

18 ว่าง ปวส. - - - - 138,000 - 24,000 162,000

(ค่ากลางเงินเดือน)

19 นายสมคิด จันทร์แก้ว ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 167,880 - 24,000 191,880

(13,990x12)

20 ว่าง  - - - - - 138,000 - 24,000 162,000

(ค่ากลางเงินเดือน)

21 นายสมศักด์ิ  สร้อยจิตร์ ม.6 - - - - 154,800 - 24,000 178,800

(12,900x12)

22 นายวิรัต  ส าราญ ปวส. - - - - 143,040 - 24,000 167,040

(11,920x12)

23 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - 180,000

(15,000x12)

พนักงานขับรถกู้ชีพกู้ภัย
พนักงานขับรถกู้ชีพ
กู้ภัย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คนท่ี1)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คนท่ี1)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คนท่ี2)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คนท่ี2)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คนท่ี3)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (คนท่ี3)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน



24 ว่าง ปริญญาตรี - - - - 180,000 - - 180,000

(15,000x12)

25 ว่าง  - - - - 112,800 - 24,000 136,800

(11,500x12)

26 นางสาวณัฐธยาน์  ธุระค า ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

27 ว่าง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

28 ว่าง - - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

29 นายสมพงษ์  โสภณ ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

30 นางวันนา  สิงคะนอง ป.4 - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ท่ัวไป

ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ท่ัวไป

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา (รถน  า)

พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา
 (รถน  า)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน



31 นางสุนันทา  บุษบาศรี ปริญญาโท 62-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 62-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 442,320 42,000 - 484,320

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (36,860x12)

32 ขอใช้บัญชี กสถ. ปริญญาตรี 62-3-04-3203-001 ปก./ชก 62-3-04-3204-001 ปก./ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

33 ขอใช้บัญชี กสถ. ปริญญาตรี 62-3-04-3201-001 ปก./ชก 62-3-04-3201-001 ปก./ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

34 ว่าง ปริญญาตรี 62-3-04-3204-001 ปก./ชก 62-3-04-3204-001 ปก./ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

35 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-04-4204-001 ปง./ชง. 62-3-04-3203-001 ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

36 ว่าง ปวส. 62-3-04-4201-001 ปง./ชง. 62-3-04-4201-001 ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

37 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 62-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

กองคลัง

พนักงำนส่วนต ำบล

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้

นักวิชาการจัดเก็บรายได้

นักวิชาการการเงินและ
บัญชี

นักวิชาการการเงิน
และบัญชี

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน



38 นางสาวดาวัลย์ ด่านก าจัด ปวส. - - - -   138,000 - 24,000 162,000

(11,500x12)

39 ว่าง ปวส. - - - -   138,000 - 24,000 162,000

(11,500x12)

40 นางนภาลัย วังซ้าย ปวส. - ผู้ช่วย จพง.พัสดุ - - ผู้ช่วย จพง.พัสดุ - 133,080 - 24,000 157,080

(11,090x12)

41 น.ส.วรรณา สุขถมยา ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

42 นายจิรวัฒน์  บัวศรียศธิยา ปริญญาตรี 62-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 62-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 369,480 42,000 - 411,480

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (30,790x12)

43 ว่าง ปริญญาตรี 62-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 62-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

44 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล

กองช่ำง

ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บ
รายได้

ผู้ช่วย จพง.การเงินและ
บัญชี

ผู้ช่วย จพง.การเงิน
และบัญชี

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป



45 ขอใช้บัญชี กสถ. ปวส. 62-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - 24,000 321,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

46 นายรัฐพงษ์  ด่านเกลี ยกล่อม ปวส. - - - - 116,880 - 24,000 140,880

(9,740x12)

47 ว่าง ปวส. - - - - 138,000 - 24,000 162,000

(11,500x12)

48 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 - - 180,000

(15,000x12)

49 นายอนันต์  ด่านรักษา ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 157,440 - 24,000 181,440

(13,120x12)

50 ว่าง  - - - - - 112,800  - 24,000 136,800

(11,500x12)

51 นายสมใจ  วันงาม ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

52 นายวัชรพัฒน์ ด่านล  าเลิศ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา (รถขยะ)

พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(คนท่ี1)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(คนท่ี2)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(คนท่ี1)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(คนท่ี2)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน



53 ว่าง ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - 12,000 120,000

(9,000x12)

54 ว่าง ปริญญาตรี 62-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 62-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน)

55 นางศิวรณีย์ ช้างสาร ปริญญาตรี 62-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 62-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 199,200 - - 199,200

(16,600x12)

56 นางสาววรรยา  จ้อยชัย ปริญญาตรี 62-3-08-6600-089 คศ.1 62-3-08-6600-089 คศ.1

57 นางปราณี  ชิดปลัด ปริญญาตรี 62-3-08-6600-090 คศ.1 62-3-08-6600-090 คศ.1

58 นางสาวสมัชญา  พวงเข็มแดง ปริญญาตรี 62-3-08-6600-091 คศ.1 62-3-08-6600-091 คศ.1

59 นางปรียาภรณ์  พวงบานเย็น ปริญญาตรี 62-3-08-6600-092 คศ.1 62-3-08-6600-092 คศ.1

60 นางสาววราภรณ์  ป่ินทอง ปริญญาตรี

61 นางสาวธนภรณ์  ธรรมมา ปริญญาตรี

62 นางสาวอรอุมา  ธรรมเนียมใหม่ ปริญญาตรี

63 นางสาวจิราพร สืบวงษ์ ปริญญาตรี

64 นางสาวจิราพร แชใจ ปริญญาตรี

65  -ว่าง ปริญญาตรี

พนักงำนส่วนต ำบล

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

- ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน-
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

(ผู้มีทักษะ)
- -

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(ผู้มีทักษะ)

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินครูครู

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน



66 ว่าง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - 24,000 162,000

(11,500x12)

67 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 180,000 - - 180,000

(15,000x12)

68 ว่าง ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - คนงานท่ัวไป -

69 ว่าง ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - คนงานท่ัวไป -
ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืน/ค่ำ

ตอบแทน
ระดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างทุกตําแหน่ง  

ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี  ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปีการพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจําเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางาน  โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทํางาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและ  
โอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี เอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่าน
การติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์โซเชียลมี เดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทํา
ให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน ทั้งนี้วิธีการพัฒนา
อาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เอกสารตํารา และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและโอกาส เป็นต้น 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่ อง เครื่องมือ
สํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
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 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา  
ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง จึงได้มีการพัฒนาโดย 
 1. จัดทําโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ทุกปี 
 2. ส่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ  
หรือที่จัดอบรมเอง อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร ดังนี้ 
1 หลักสูตรปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
3. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
4 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
5 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
6 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
7 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
8 หลักสูตรเกี่ยวกับครู/ หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
9 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง/หลักสูตรทเกี่ยวข้อง 
10 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
11 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
12 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
13 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง/หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
14 หลักสูตรนายช่างโยธา /หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
15 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละตําแหน่ง /หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
18. หลักสูตรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
19 หลกสั  ูตรเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.) 
20. หลักสูตรเกี่ยวกับระบบ e- Laas และระบบ e- Plan 
21. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
22. ประชุมพนักงานประจําเดือน 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก้ง ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์  ส่วนรวมและ
ประเทศชาติอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 


